
Школа начинающих педагогов 



Актуальность

Модернизация системы образования в России выдвигает вопросы формирования 
профессиональной компетентности педагога на одно из ведущих мест. Профессиональная 
компетентность современного педагога является условием эффективности организации 
воспитательно-образовательного процесса.

В настоящее время перед детскими садами стоит дилемма, с одной стороны профессиональный 
стандарт ставит перед нами условие, что современный педагог дошкольного учреждения должен 
обладать особыми профессиональными и личными качествами, которые позволят ему, как можно 
лучше справляться с поставленными задачами, чутко реагировать на изменения в обществе и 
максимально оптимизировать переход ребенка в сложный мир взрослых. А с другой стороны 
разрешена переподготовка, которая не дает будущему воспитателю ни знаний не умений не навыков 
работы с детьми. Вот и приходится из образовательного учреждения для детей, делать 
образовательное учреждение для педагогов. И начинать методическую работу с нуля с изучения 
методик обучения детей, строить работу по принципу педагогического колледжа. 



Цель проекта: Создание и реализация модели индивидуальной траектории профессионального 

развития педагога, направленную на развитие и совершенствование профессиональной компетентности 

в той или иной образовательной области

Задачи проекта: 

1. Повысить мотивационную составляющую личности педагога в освоении и внедрении 

образовательных технологий в профессиональную деятельность. 

2. Создать условия, направленные на формирование потребности педагога в развитии, саморазвитии и 

самореализации. 

3. Организовать сетевое взаимодействие с КГАОУ ДПО (ПК)С КК ИПК РО,                                                          

а так же КГБОУ СПО «Красноярский педагогический колледж №2», ФГБОУ ВО «Красноярский 

государственный  педагогический университет им В,П. Астафьева» 

4. Способствовать развитию проектировочных умений педагога. 

5. Обобщить и распространять опыт педагогической деятельности по данной образовательный области.

Ожидаемые результаты

Создание модели системной работы по непрерывному повышению квалификации, которая 

способствует повышению не только профессионального мастерства, но и личностного роста каждого 

педагога, раскрытию его творческих возможностей, повышению педагогической культуры и 

компетентности, а также позволяет включиться в инновационную деятельность

Реализация проекта позволит создать более благоприятные условия для:

профессионального роста и эффективного использования кадрового потенциала;

Качественно сформированный творчески работающий коллектив педагогов-единомышленников.



Алгоритм реализации проекта.

Мероприятия

Изучение профессиональных и личностных качеств педагога 

(наблюдения, анкетирование, тестирование)

Разработка индивидуальных маршрутов потребностей педагогов в  

развитии и обучении

Повышение квалификации на внешних курсах

КГАОУ ДПО (ПК)С КК ИПК РО,                                                                                                   

а так же КГБОУ СПО «Красноярский педагогический колледж №2», 

ФГБОУ ВО «Красноярский государственный  педагогический 

университет им В,П. Астафьева»

Индивидуальные консультации, консультации – дискуссии. 

Методические часы (вопрос-ответ)

Семинары - практикумы

Мастер - классы

Творческие мастерские

Творческие конкурсы и выставки

Открытые занятия

Мероприятия с детьми

Мероприятия с родителями

Педсоветы (деловой игра, викторина, мозговой штурм, 

Тренинги профессионального и личностного роста

Участие в различных мероприятиях района и т.д.



Семинары – практикумы, - мастер-классы, творческие мастерские, которые проводят воспитатели с 

опытом работы или старший воспитатель





Открытые занятия



 Конкурс «Добрых рук творение» изготовление нестандартного физкультурного 

оборудования своими руками.



 «Новый год в сказке» зимнее оформление группы»



 «Выставка Декоративно-прикладного искусства»



 «Чудеса из снега»



«Огород на окне»



 «Математика – царица наук»



 Серия конкурсов чтецов: «Осенние мотивы», «Зимняя сказка», «Весенняя ярмарка», 

«Ничто не забыто, никто не забыт»



Педагогический совет в форме: деловой игры, квеста викторины,  и т.д.




